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Contenu de la formation
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Approche pédagogique
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Impact professionnel
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Ce que vous avez particulierement apprécié

42 Responses- 17 Empty

Data Responses
Intervention hors profession paramédicale et cadre avec I’amiral 1
Le focus sur les cadres et I'intervention avec I’amiral 1
La qualité des présentations 1
Rencontres expo technique. 1
Echanges et enrichissement du réseau 1
Toutes les interventions étaient trés enrichissantes, avec un Iéger bémol pour I'intervention de Mme poulain langlois 1
Diversité des interlocuteurs 1
La diversité des interventions d'actualité 1

Other entries 34
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Les thématiques que vous souhaiteriez voire abordées ultérieurement:

29 Responses- 30 Empty

Data Responses
Discordance generationnelles dans les services 1
Echange avec regard croisé privé / public 1
Les cadres hors filieres - manips dans les soins ou IDE en imagerie 1
Les protocoles de coopération 1
Regards croisés public / privé 1
Apport de I'lA dans le management. Démarche qualité et service de radiologie 1
L'IA comme aide aux cadres: planning, CR 1
Développement durable, la conciliation, I'innovation managériale 1

Other entries 21
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Commentaires libres

24 Responses- 35 Empty

Data Responses

Méme en comprenant les nouvelles exigences et représentations du travail des jeunes professionnels, comment réussir a faire accepter

les contraintes de continuité des soins en milieu hospitalier?

Annoncer les exposants afin d’échanger plus facilement avec eux. Petit mot des exposants a chaque pause. Fond musical pendant la 1
soirée du jeudi soir.

C'est une premiére pour moi et j'ai fortement apprécié. Je ne suis pas manip mais je suis fortement intéressée pour participer aux 1
prochaines journées de formation, que ce soit dans la participation ou dans des interventions si besoin.

Merci 1
Les cadres dans le privé assez peu représentés 1
Merci pour ’'ambiance. Continuez a accompagner les nouveaux arrivants au postes de cadres 1
Comme toujours, organisation top, convivialité, intérét scientifique. Pour tout .....merci beaucoup Les intervenants sont passionnants pour 1

beaucoup

Petite remarque, qui n'engage que moi : les transitions du power point de présentation du programme en rideaux et autres avions toutes
les 10 secondes, projeté en boucle sur écran géant pendant une bonne partie de la 1ére matinée étaient particulierement pénibles a 1
regarder ! Mis a part ce point, j'ai eu beaucoup de plaisir a assister a ce congreés.

Othar antriac 1A
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En cas de réclamation, merci de compléter la zone ci-dessous.
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Merci!
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